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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo através de dispensa de licitagdo,
e moldada pelos fundamentos legais previsto na Lei 14.133/21, art. 75, Il,para os servigos
especializados de organizacdo e realizagdo de processo seletivo simplificado, contempladas a
elaboragdo, impressdo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas, incluindo as contratagdes do
pessoal de apoio (limpeza, servigos), fiscais, avaliadores das andlises de titulos, avaliadores da
Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para candidatos PCD, e todos os outros que se
fizerem necessarios, bem como analise e respostas dos recursos impetrados e , por fim,
validacdo dos resultados, para a selecdo de pessoal, para o provimento de vagas do quadro de

cargos das Secretarias Municipais de Arroio Grande/RS.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que no ano de 2023 foi realizado o ultimo concurso publico da Prefeitura
Municipal de Arroio Grande, tendo sido renovado até 2026, muitos cargos ndo foram solicitados
no certame sendo preenchidos por contratos emergéncias. Além disso, ampliaram-se as
situacdes de aposentadorias, licencas, afastamentos e encerramento de contratos de servidores
dessas areas, gerando uma defasagem de pessoal capaz de comprometer a continuidade dos
servigos, nao havendo condigdes de aproveitamento de pessoal no atual quadro.

Nesse sentido, resta nitidamente visivel a necessidade emergencial de excepcional interesse
publico, de contratagdo de empresa especializada para planejamento, organizagdo e realizagdo
do processo seletivo simplificado, a fim de possibilitar a contratacdo de pessoal para
preenchimento dessas vagas e continuidade das atividades desenvolvidas pela administracdo

municipal.

3. DOS CARGOS, VAGAS E TIPO DE PROVA PARA O PROCESSO

SELETIVO:
CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
HORARIA PADRAO

Acompanhante CR 40H R$2.510,42 Ensino Médio Completo

terapéutico

Agente de Compras CR 33H R$2.658,10 Ensino Médio Completo

Agente de Satude CR 33H R$3.544,13 Graduagdo em Biomedicina ou
Enfermagem ou Gestdo em Saude
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com registro.

Agente de Viagens CR 36H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Ajudante de Mecanico | CR 40H R$1.624,3 Ensino Fundamental Incompleto

Arquiteto CR 33H R$3.544,13 Graduagdo em Arquitetura com
Registro no CAU

Assistente de | CR 33H R$2.067,41 Ensino Fundamental Completo

Informatica

Assistente Social CR 30H R$3.544,13 Graduagdo em Servigo Social com
Registro no CRESS

Atendente CR 40h R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Atendente de | CR 40H R$1.476,73 Ensino Fundamental Incompleto

Restaurante

Auxiliar de Cozinha CR 40H R$1.476,73 Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Saude | CR 40H R$2.510,42 Ensino Médio com Registro de

Bucal Regularidade no CRO

Auxiliar de servigos | CR 40H R$2.067,40 Ensino Fundamental Incompleto

gerais

Auxiliar Veterinario CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Calceteiro CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Campeiro CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Coordenador da Banda | CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Municipal

Coordenador Técnico CR 30H R$2.658,10 Ensino Médio Completo

Coveiro CR 40H R$2.510,42 Ensino Fundamental Incompleto com
Comprovagéao de Experiéncia

Cozinheiro de | CR 40H R$2.067,40 Ensino Fundamental Incompleto

Restaurante

Cuidador de caes CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Eletricista CR 40H R$2.067,41 Ensino Fundamental Incompleto com
Curso de Eletricista NR10, NR35 e
SEP

Enfermeiro CR 40H R$3.723,33 Graduagdo em Enfermagem com
Registro no COREM

Enfermeiro — ESF CR 40H R$3.723,33 Graduagdo em Enfermagem com
Registro no COREM

Enfermeiro CR 40H R$5.168,52 Graduagdo em Enfermagem com

Responsavel Técnico Registro no COREM

Engenheiro Civil CR 33H R$3.544,13 Formagéao Superior em Engenharia

Fiscal de Transporte | CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Escolar

Fisioterapeuta CR 40H R$3.723,33 Graduagdo em Fisioterapia com
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Registro no CREFITO

Gari CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Inspetor de Disciplina CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Instrutor da Banda | CR 36H R$2.026,87 Ensino Médio Completo

Municipal

Lavador de Veiculos CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Mecénico CR 40H R$2.067,40 Ensino Fundamental Incompleto e
Comprovagéo de Experiéncia

Meédico CR 20H R$8.464,15 Graduagdo em Medicina com
Registro no CRM

Meédico — ESF CR 40H R$19.197,36 Graduagdo em Medicina com
Registro no CRM

Médico Cardiologista CR 12H R$9.598,69 Graduagdo em Medicina com
Registro no CRM e Especializagéo
em Cardiologia

Médico Ecografista CR 12H R$7.383,60 Graduagdo em Medicina com
Registro no CRM e Capacitagdo na
Area

Meédico Geral | CR 20H R$9.598,69 Graduagdo em Medicina e Registro

Comunitario no CRM

Meédico Pediatra CR 12H R$9.598,69 Graduagdo em Medicina com
Registro no CRM com Capacitagéo
na Area

Médico Plantonista | CR 24H R$3.356,33 por | Graduagdo em Medicina e Registro

(24H) plantao no CRM

Médico Psiquiatra CR 20H R$8.464,15 Graduagdo em Medicina e Registro
no CRM com Capacitagéo na Area

Médico  Responsavel | CR 30H R$8.464,15 Graduagdo em Medicina e Registro

PAM no CRM

Médico Revisor do | CR 20H R$5.119,58 Graduagdo em Medicina e Registro

Sistema Municipal de no CRM

Saude

Meédico Veterinario CR 33H R$3.544,13 Graduagdo em Medicina Veterinaria
com Registro no Conselho

Merendeira CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Monitor da Casa do | CR 40H R$1.624,39 Ensino  Fundamental Incompleto

Menor Idade Minima — 25 anos- sexo
feminino. OBS: comprovada
experiéncia de no minimo 6 meses
em casas e abrigos publicos de
menores e adolescentes.

Monitor do PIM CR 40H R$3.011,52 Ensino Médio Completo
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Motorista CR 40H R$2.067,41 Ensino Fundamental Incompleto +
CNHD

Neuropsicopedagogo CR 30H R$3.544,13 Graduagéo em Pedagogia com Pés-
Graduagdo em Neuropsicopedagogia

Nutricionista CR 36H R$3.544,13 Graduagdo em  Nutricho com
Registro no Conselho

Oficineiro CR 30H R$1.624,39 Ensino Médio Completo

Oficineiro ~ Cadastro | CR 40H R$2.067,40 Ensino Médio com Cadastro no

Orgio Cultural Orgédo Cultural Municipal

Municipal

Operador de Maquinas | CR 40H R$2.510,42 Ensino Fundamental Incompleto +
CNHC

Pedreiro CR 40H R$2.067,40 Ensino Fundamental Incompleto

Professor de Artes CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Artes

Professor de Ciéncias CR 20H R$2.627,05 Licenciatura Plena Correspondente
de Area de Conhecimento Especifico
em Ciéncias.

Professor de Educacdo | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Educagéo Especial

Especial

Professor de Educagdo | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Educagado Fisica

Fisica com Registro no CREF

Professor de Educagdo | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Infantil Licenciatura Plena em Qualquer Area
com Pos-Graduagdo em Educacgio
Infantil

Professor de Ensino | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Ensino Religioso

Religioso

Professor de Espanhol | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Lingua Espanhola

Professor de Geografia | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em  Geografia ou
Historia

Professor de Inglés CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Lingua Inglesa

Professor de Lingua | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Letras — Portugués

Portuguesa

Professor de | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura em Matematica

Matematica

Professor de Séries | CR 20H R$2.627,05 Licenciatura Plena em Pedagogia

Iniciais com Habilitagdo em Séries Iniciais

Profissional de Musica | CR 36H R$2.510,42 Ensino Superior Incompleto em
Musica

Profissional de Apoio | CR 20H R$1.624,39 Ensino Médio Completo e

Escolar

Comprovagéo de Curso ou
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Treinamento na Area de Educacdo
Inclusiva com no Minimo 80h

Profissional de | CR 30H R$3.544,12 Graduagdo em Educagéao Fisica com

Educagdo Fisica na Registro no CREF.

Saude

Psicologo CR 30H R$3.544,12 Graduagdo em Psicologia e Registro
no CRP

Recepcionista CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

Secretario de Escola CR 40H R$1.624,3 Ensino Médio Completo

Servente CR 20H R$2.575,54 Ensino Fundamental Incompleto

Servente de Pedreiro CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Incompleto

Técnico em | CR 40H R$2.067,40 Ensino Médio Completo com

Enfermagem Formacéo em Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN

Técnico em | CR 40H R$2.067,40 Ensino Médio Completo com

Enfermagem — ESF Formagéo em Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN

Técnico de | CR 40H R$2.067,40 Ensino Médio Completo com

Enfermagem - Santa Formacgéo em Técnico de

Isabel Enfermagem e Registro no COREN

Técnico em | CR 36H R$2.658,10 Ensino Médio Completo com

Edificagdes Habilitagao em Técnico em
Edificagbes

Terapeuta Ocupacional | CR 30H R$3.101,11 Graduagéo em Terapia Ocupacional

Visitador CR 40H R$1.624,39 Ensino Fundamental Completo

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Elaboracdo de edital e abertura das inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos

do processo seletivo, conteido programatico e bibliografia, em conformidade com as

instrugdes do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovacdo da CONTRATANTE;

4.2. O edital devera contemplar, inclusive, a forma de recebimento dos eventuais recursos ¢

Titulos, via correio;

4.3. Elaboragdo dos modelos de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacao

das inscrigdes, divulgacdo dos resultados das provas, homologagdo do resultado final e,

classificacdo dos candidatos. Enviado em formato PDF para a CONTRATANTE em até

2(dois) dias uteis a partir da data da homologagao do ato;

4.4. Elaboracao da prova padrdo e cartdo resposta, por area e por cargo publico;

4.5. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagcdo da Contratante;

4.6. Formagao da banca examinadora da escolaridade e qualificagdo dos candidatos;
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4.7. Divulgacdo de todas as etapas em home Page propria, incluindo todos os editais, na
integra, para que os candidatos interessados tenham acesso;

4.8. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, durante as
fases do processo seletivo;

4.9. Realizar as inscrigdes em conformidade com as exigéncias legais e administrativas;

4.10. Assegurar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da
Constitui¢ao Federal, Art. 37;

4.11. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a proponente para julgamento;
4.12. Receber titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva Geral e, de conhecimento
especifico, para os casos em que esta prova for aplicada e , encaminhada a proponente para
avaliag@o e pontuacao;

4.13. Realizacdo das inscri¢des via internet, através do site proprio, com disponibilidade de
ficha de inscri¢do on-line e, geracdo de boleto bancario, para pagamento na rede bancaria;
4.14. Apreciagdo de todas as inscrigdes e elaboracdo de edital de homologacdo das mesmas;
4.15. Gerar arquivo CSVs padrao TCE/RS, se necessario, com lista dos inscritos e encaminhar
para a CONTRATANTE em até 2(dois) dias tteis a partir da data da homologac¢ao do ato;
4.16. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscri¢do, bem como, seu fornecimento a CONTRATANTE, em meio
magnético, quando da conclusdo do processo;

4.17. Confeccionar a lista em formato digital com a relagdo de candidatos por local de
prestacdo das provas atendendo aos critérios previamente acertados com a comissdao do
processo seletivo: listagem geral da escola, com os candidatos que ali prestardo suas provas;
listagem de candidatos por sala; lista de presenca dos candidatos por sala contendo nome,
cargo ¢ documento de identidade; elaboragao de quadro de locais de prova, bem como outros
relatorios caso sejam estes solicitados pelo Municipio, enviar a CONTRATANTE no prazo de
2(dois) dias uteis a partir da data da homologagao do ato;

4.18. Formar o banco de dados, gerando relagdes ou relatorios de inscritos, por cargo, em
ordem alfabética e por numero de inscrigdes, constando o documento de identidade e se ha
candidatos que concorrem a vaga de pessoa com deficiéncia- PCD;

4.19. Elaboracao, digitagdo, revisdo técnica e, producdo das provas objetivas gerais e de
conhecimentos especificos, que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos
componentes da banca da proponente;

4.20.Ap6s 2(dois) dias tuteis da data do certame encaminhar para a CONTRATANTE os
documentos em formato PDF da prova padrio e cartdo de resposta;

4.21. Revisar gramatical e tecnicamente as questoes;
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4.22. Elaborar instru¢des gerais para os candidatos;

4.23. Conferir se a cada questao existe a resposta exigida;

4.24. Elaborar planilhas de respostas e gabaritos (preliminar e final);

4.25. Elaboragdo de formularios (avaliagdo de prova de titulos e outros) na forma fisica e na
forma digital;

4.26. A impressdo das provas deverd ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;

4.27. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis, e deverdo se
entregues no dia e horario estipulados para aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para
tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

4.28. Elaboragdo de layout e impressao dos cartdes-resposta, para corre¢do por sistema de
leitura Otica;

4.29. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

4.30. Elaboracao de atas (abertura dos envelopes, corre¢ao, provas objetivas, analise de titulos
e outros) e listas de presenga na forma digital, enviado a CONTRATANTE n prazo de 2(dois)
das tteis a partir da homologagao do ato;

4.31. Sinalizacdo do espacgo fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido pela
CONTRANATE;

4.32. Recrutamento, treinamento e remuneracdo dos coordenadores, fiscais de sala e fiscais
volantes, em quantidade compativel ao nimero de inscritos, ¢ ainda, a contratagdo do pessoa
de apoio (seguranga ¢ limeza)

4.33. Disponibilizagdo dos locais para a realizagdo das provas e custeio das despesas;

4.34. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

4.35. Fornecimento do gabarito oficial até o segundo dia util apds a data das provas;

4.36. Digitalizar os cartdes de respostas em formato PDF dos 50 primeiros colocados em cada
cargo, dentro do prazo de 2(dois) dias tuteis a partir da homologacdo do ato, para que se
cumpra com 0s prazos;

4.37. Corregio das provas por sistema de LEITURA OTICA;

4.38. Avaliacdo dos titulos dos candidatos na Prova Objetiva e, na de conhecimentos
especificos, para os casos em que esta prova for aplicada;

4.39. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, notas, gabaritos e outros
com emissdo de parecer individualizado, enviados para a CONTRATANTE no prazo de

2(dois) dias uteis da homologagao do ato;
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4.40. Re-corre¢dao das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

4.4. Elaboracdo de respostas para os recursos das provas objetivas e de titulos enviadas para a
CONTRATANTE no prazo de 2(dois) dias uteis da homologagao do ato;

4.42. Emissao de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

4.43. Homologagdo do processo seletivo simplificado, com divulgagdo dos aprovados, por
ordem de classificacao;

4.44. Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos
decorrentes da realizacao do processo seletivo simplificado;

4.45. Os documentos, dados e informagdes dos tos administrativos exigidos neste projeto, e
outros que por ventura virem a serem necessarios referentes ao processo seletivo simplificado,
para a CONTRATANTE alimentar o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal
(SIAPES), deverao ser repassado pela empresa CONTRATADA, dentro dos prazos solicitados
pela CONTRATANTE, conforme Instrugdo Normativa n°1°/2020 TCE/RS;

4.46. Apoio técnico- juridico, em todas as etapas do certame seletivo;

4.47. A empresa CONTRATADA devera comprovar a participagdo em outros certames com a
expectativa de pelo menos 50% do ntimero total de candidatos estimados para este processo

seletivo simplificado;

5.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Fornecer toda a legislacdo municipal pertinente & matéria;

5.2. Efetuar todas as publicagdes legais relativas ao Processo Seletivo Simplificado;

5.3. Ceder local adequado para a realizacdo da Prova Objetiva e de conhecimento especificos;
5.4. Realizagdo de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate designado no edital de

inscrigoes;

6.DAS PROVAS
6.1. As provas deverdo ser de multipla escolha, com cinco alternativas por questdo e, conter
40(quarenta) questoes versando sobre Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos,

todas compativeis com o nivel de escolaridade exigido para os cargos acima descritos.

7. DA EXECUCAO DO SERVICO

7.1. A contratada devera seguir o seguinte cronograma de execugao:

PRAZOS ATIVIDADE
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15 dias (apos a assinatura do contrato) | Publicagdo do edital

30 dias (apos publicagdo do edital) Aplicagdo da prova

15 dias (apos aplicagdo da prova) Homologacao

8. DAS INSCRICOES

8.1. a CONTRATANTE estima o nimero de candidatos ao processo seletivo simplificado em
um total de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, devendo aterem-se as propostas, a este nimero
de forma fixa; caso sobrevenha nimero de inscricdes além dessa previsdo, havera uma
remuneracdo variavel, de acordo com o nimero de inscri¢des que exceder, com valor unitario
de 50% (cinquenta por cento) do valor individual por candidato, auferido péla operagéo

matematica resultante do valor da proposta, dividido pelo niumero fixo de inscrigdes.

9.D0 PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do total em até 7 (sete) dias apos a homologagdo das inscrigdes do
Processo Seletivo Simplificado;

b) 30% (trinta por cento) do total em até 7(sete) dias ap6s a homologacdo dos recursos da
prova objetiva;

¢) 30% (trinta por cento) do total em até 7 (sete) dias apos a entrega do relatorio que finaliza o

Processo Seletivo Simplificado.

10.DAS PENALIDADES
10.1.Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro ou demora na
execugdo do contrato, garantida a prévia defesa, ficara a CONTRATADA sujeita as sangoes

indicadas abaixo, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo vigente:

a) Pelo atraso na prestagao do servico em relacdo ao prazo estipulado, a contar do primeiro dia
ap6s o vencimento do prazo pactuado para a execugdo: multa de 0,1% (um décimo por cento)
até 0,2% (dois décimos por cento) por dia do servico do valor ndo executado, limitado a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia, sera considerada inexecugdo parcial do

contrato, salvo motivo devidamente justificado e comprovado;

b) Em caso de inexecugdo parcial do contrato: multa de 3% (trés por cento) até 8% (oito por
cento) do valor do objeto, cumulada ou ndo com a suspensdo temporaria, pelo periodo de até 02
(dois) anos, de participagdo em licitacdo e contratacdo com a Administracdo Publica, de acordo

com as circunstancias do caso concreto;
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¢) Em caso de inexecugdo total do contrato: multa de 10% (dez por cento) do valor do objeto,
cumulada ou ndo com a suspensdo temporaria, pelo periodo de até 03 (trés) anos, de
participacdo em licitagdo e contratacio com a Administragdo Publica, de acordo com as

circunstancias do caso concreto;

d) Causar prejuizo material resultante diretamente da execucdo do servico, apresentar
documentagdo falsa, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal: declaracao de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 15% (quinze por cento) do valor do

servico;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢@o fixada neste contrato e ndo abrangida nas alineas
anteriores: 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para cada evento, de
acordo com as circunstincias do caso concreto, salvo motivo devidamente justificado e

comprovado.
9.2. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;

9.3. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

11.DO VALOR DE REFERENCIA
11.1. O valor de referéncia é correspondente ao montante de R$33.333,33 (trinta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), valor este, obtido através da média de

cotacdo em anexo.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas da presente dispensa ocorrera por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

3628

Milene Conceigdo Lima Galho

Secretaria Municipal de Administracao



