PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO POR TiTULOS
N°002/2019

EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Arroio Grande/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Dr. Monteiro, n° 199, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luis Henrique Pereira da Silva,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organi-
ca Municipal e emendas e pelo Decreto Municipal n°® 146/2017 que regulamenta os Concursos
Publicos e demais disposicdes legais vigentes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto o
Processo Seletivo simplificado de titulos, PARA CADASTRO RESERVA DE MEMBRO DO
MAGISTERIO, TENDO COMO REQUISITO SER “PROFESSOR COM FORMAGAO EM EN-
SINO SUPERIOR”, PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDA-
MENTAL, PARA O ANO LETIVO DE 2020.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo se destina a formagao de cadastro de reserva, de acordo com a tabe-
la abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade deste processo seletivo,
conforme a conveniéncia do Municipio sempre através de Contratos Administrativos (Tempora-
rios) previamente autorizados ou ainda nas hipéteses do art. 1° da Lei Municipal n° 2.848/2015
e art. 1° da Lei Municipal n° 2.955/2017.

1.2. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as ne-
cessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - TABELA DE EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS

REQUISITOS EXIGI- C.H VENCI-
N° CARGO VAGA DOS PARA O CAR- SEM;M:I AL MENTO
GO BASICO
01 PROFESSOR DE CR Licenciatura Plena em | 20 HORAS 1.789,25
SERIES INICIAIS Pedagogia com Habili-
tacdo em Séries Inici-
ais.
02 | PROFESSOR DE CR Curso de Magistério, | 20 HORAS 1.789,25
EDUCACAO  IN- com diploma, devi-
FANTIL damente registrado e

Curso de Licenciatu-
ra Plena em qualquer
Area de Conheci-
mento, com diploma,
devidamente regis-
trado, fornecido por
instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo MEC;

Ou

Curso de Licenciatu-
ra Plena em Pedago-
gia com diploma, de-
vidamente registrado,
fornecido por institui-




¢ao de ensino supe-
rior reconhecida pelo
MEC;

Ou

Curso de Licenciatura
Plena em Qualquer
Area do Conhecimen-
to, com diploma, devi-
damente  registrado,
fornecido por institui-
¢ao de ensino superior
reconhecida pelo
MEC, com certificado
de Pdés-Graduagédo em
Educacgao Infantil,
fornecido por institui-
cao de ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

03

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FisI-
CA

CR

Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
sao de curso de gra-
duacgao de nivel supe-
rior, fornecido por insti-
tuicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo
MEC, de Licenciatura
Plena em Educacgao
Fisica, com registro no
CREF.

20 HORAS

1.789,25

04

PROFESSOR DE
HISTORIA - SE-
RIES FINAS

CR

Curso de licenciatura
plena correspondente
a area de conhecimen-
to especifico em Histo-
ria.

20 HORAS

1.789,25

05

PROFESSOR DE
LINGUA PORTU-
GUESA - SERIES
FINAIS

CR

Curso de licenciatura
plena correspondente
a area de conhecimen-
to especifico em Le-
tras.

20 HORAS

1.789,25

06

PROFESSOR DE
CIENCIAS - SE-
RIES FINAIS

CR

Licenciatura Plena em
Biologia, ou Licencia-
tura Plena em Cién-
cias Bioldgicas ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias/Biologia ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias da Natureza

20 HORAS

1.789,25

CR- CADASTRO RESERVA CH- CARGA HORARIA
CAPITULO Ill - Cronograma de execug¢ao:

3.1. Cronograma de etapas:

PROCEDIMENTO DATA

Publicagao de edital de abertura 22/11/2019

Prazo para impugnar o edital de abertura 25 e 26/11/2019




Periodo para solicitar a isen¢éo da taxa de inscrigao 27e 28/11/2019
Resultado dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigédo 29/11/2019
Periodo de recursos — isengao taxa de inscrigao 02/12/2019
Resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢gdo apés recursos | 03/12/2019
Periodo de Inscrig6es e Pagamento da taxa 04 a 10/12/2019
Edital de publicagdo das inscrigbes homologadas 12/12/2019
Periodos de recursos 13 a 16/12/2019
Edital final de publicacdo das inscrigdes homologadas 17/12/2019
Homologacao dos resultados finais 27/12/2019

CAPITULO IV- DISPOSIGOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria 198/2019.

4.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem preju-
izo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

4.3. A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico dar-se-a pelo site
www.arroiogrande.rs.gov.br e no Mural de Publicagdes Legais localizado no saguéo de entrada
da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, situada & Rua Dr. Monteiro, n°® 199, Centro. E obriga-
¢ao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo.

4.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Munici-
pio www.arroiogrande.rs.gov.br.

4.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

4.6. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

4.7. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

4.8. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos, requisito
que sera avaliado pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

4.9. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade para atender a
demanda do ano letivo de 2020.

CAPITULO V - ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

5.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao e-
xercicio das atividades constantes da Legislacdo Municipal e Federal.

5.2. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimen-
tagéo, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais ao periodo
trabalhado acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral
de Previdéncia.

5.3. Sobre o valor total da remuneragéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



5.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 143 e 144 do Estatuto dos Servidores, Lei
Municipal n°2447/2009 e suas alteragdes, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CAPITULO VI - INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secreta-
ria Municipal de Educagao, sito a Rua Dr. Monteiro, n°951, no periodo de 04 a 10 de dezem-
bro de 2019, das 8:00h as 12:00h.

6.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagado das presen-
tes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6.4. A taxa de inscrigéo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) e devera ser paga no caixa da Prefei-
tura no periodo de 04 a 10 de dezembro de 2019, das 8:00h as 12:00h.

6.5. Nao havera devolucao da taxa de inscrigao sob qualquer situagao, salvo cancelamento do
Processo Seletivo.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local da inscricdo para preenchimento da ficha de
inscrigao e da relacéo de titulos e munido de toda documentagao necessaria para inscrigcao.

CAPITULO VII - CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

7.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pes-
soalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 6.1.

7.2. Ficha de inscri¢ao disponibilizada (anexo |), devidamente preenchida e assinada.

7.3. Dos requisitos:

I) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

IIl) Ter concluido o curso com habilitagdo na area ou disciplina em que pretende atuar;

IV) Cumprir as determinagdes do presente Edital e normas legais pertinentes a matéria e da
comissdo nomeada através de Portaria n° 198/2019;

V) Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscrigéo.

7.4. Serao aceitos como documentos de identificacdo: carteiras ou cédulas de identidades ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Con-
selhos de Classe que, por for¢ga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

7.5. Ficha contendo a relagao de titulos devidamente preenchida, os titulos que comprovam as

informacgdes contidas e demais documentos necessarios a selegéo.

7.6. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.



7.7. O candidato podera se inscrever somente para um dos cargos.
7.8. Copia do comprovante de pagamento da inscrigao.

7.9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.
CAPIiTULO VIiI- — DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condigcdes estabelecidas neste edital,
poderao solicitar isencao da taxa de inscricao mediante solicitagdo, conforme as condi¢des dos
itens 8.2 e 8.3, observado o procedimento dos itens 8.5. e 8.6.

8.2. E assegurado o direito de isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamen-
te, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n.6.135, de 26/6/2007; e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

8.3. Ndo sera concedida a isen¢cado do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que néo
possua o Numero de ldentificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigdo no processo seletivo publico.

8.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para inscri¢cao e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

8.5. PROCEDIMENTO: Para solicitagao da isengédo da taxa de inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social: preencher os dados (home completo, data de nascimen-
to, nome da mae e informar o estado e municipio) e emitir o “Comprovante de Cadastramento”
do Sistema de Cadastro Unico.

8.6. O candidato devera apresentar para comissao, o Comprovante de Cadastramento, em
formato aceito pelo sistema, conforme MODELO DE COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO
NO CADASTRO UNICO do Anexo Il e modelo de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRIGCAO do Anexo Il deste edital.

8.6.1. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo me-
nos ha 45 (quarenta e cinco) dias antes da data de publicagao deste Edital.

8.7. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deveréo ser idénticos aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

8.8. A inscricdo com o pedido de isengao podera ser efetuada no periodo determinado no Cro-
nograma de Execugéo, do Capitulo Il deste edital.

8.9. A Comisséo nomeada pela Portaria 198/2019 tera a faculdade de realizar consulta ao 6r-
gao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

8.10. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candi-
dato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

8.11. Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados conforme o Capitulo Il deste
edital. Nao havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condigéo
social.



8.12. Os candidatos com pedidos de isencéo da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, no prazo determinado neste edital.

8.13. A ndo apresentacgao de qualquer documento para comprovar as condigbes de que trata o
item 8.2, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada nos itens 8.5
e 8.6, implicara indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao.

8.14. Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscrigao automaticamente efetivada.

8.15. Comprovada fraude para isencao de taxa de inscrigcdo, o candidato sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou tera seu
contrato rescindido, se ja tiver exercendo a atividade de magistério decorrente deste processo
seletivo.

CAPITULO IX - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. Dois dias apds o prazo de encerramento das inscrigdes fixado pelo item 6.1., a Comiss&o
publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio
www.arroiogrande.rs.gov.br, no dia 12/12/2019, edital contendo a relagdo nominal dos candida-
tos que tiveram suas inscrigdes homologadas preliminarmente.

9.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no periodo de 13 a 16/12/2019, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresignacgao, junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, sito a
Rua Dr. Monteiro, n°951.

9.3. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

9.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento.

9.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no dia 17/12/2019, apds a decisédo
dos recursos.

CAPITULO X - DA DOCUMENTAGAO

10.1. Documentos a serem apresentados para inscricdo de que dispde este edital:
1) Diploma curso de magistério, diploma de graduacgao, pés-graduagédo, mestrado e doutorado,
devidamente registrados no 6rgdo competente, ou documento equivalente que comprove a
conclus&o do curso, observada a qualificagdo minima prevista no CAPITULO I.
) Atestado de tempo de servigo como docente, expresso em anos, meses e dias, até
30.11.2019, expedidos pelos seguintes 6rgaos:

a) Unidade escolar, quando se tratar de magistério publico, Estadual ou Federal;

b) Secretaria Municipal de Educagao ou Setor de pessoal do Municipio, quando se tratar de
tempo de servigo Municipal;

c) Unidade escolar, quando se tratar de magistério privado, acompanhado de registro na
Carteira de Trabalho;

d) O tempo de servigo do servidor aposentado sera considerado somente aquele exercido
apo6s a concessao do beneficio de aposentadoria.
lll) Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, no minimo de
100(cem) ou mais horas de curso na area de atuagdo educacional, de conformidade com a
respectiva inscrigao.
IV) Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, no minimo de 40
horas, especificos na area de atuacado educacional, de conformidade com a respectiva inscri-
cao.



V) Jornada, Simpdsio e Seminarios de Educagao com no minimo 20 horas.
CAPITULO XI - RELAGAO DE TiTULOS

11.1. Ficha contendo a relagdo de titulos disponibilizada no ato pela Comissao devidamente
preenchida pelo candidato.

11.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢ao nao sera objeto de avaliagao.

11.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

11.4. A classificagao dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
1) Habilitacdo profissional, computar-se-a:

a) Doutorado na area da educacéo 10,0 (dez) pontos;

b) Mestrado na area da educagéao 8,0 (oito) pontos

c) P6s-Graduagdo na area da educacéo 6,0 (seis) pontos;

d) Graduagéo de licenciatura na area da educacao 4,0 (quatro) pontos;

e) Curso de Magistério/Curso Normal (Nivel médio) 3,0 (trés pontos).

f) Seréa atribuido 3,0 (trés) pontos para cada comprovante de 100(cem) ou mais horas de
curso na area da educagao, realizados no periodo de 2016, 2017, 2018 e 2019.

g) Sera atribuido 2,0 (dois) pontos para cada comprovante de 40 (quarenta) horas de curso
na area da educacao, realizados no periodo de 2016, 2017, 2018 e 2019.

h) Seréa atribuido 1,0 (um) ponto para cada comprovante de 20 (vinte) horas de participagéo
em Jornada Pedagégica, Simpédsios e Seminarios de Educacao realizados no periodo de 2016,
2017, 2018 e 2019.

Il) Tempo de servico, computar-se-a:

a) Somente sera computado o tempo de servigo prestado como docente.

b) O tempo de servigo docente tera valor igual a 2 (dois) pontos, para cada ano de servigo
profissional acrescido de 1 (um) ponto para cada fragao igual ou superior a 06 (seis) meses. O
tempo de servigo tera analise individual.

c) A fragdo de 15 (quinze) dias ou mais sera considerada 01 (um) més;

11.5. Havendo empate entre os candidatos, apds a classificagao, sera aplicado o seguinte
critério:

1°) O que possuir maior tempo de servigo docente;

2°) O de maior idade.

11.6. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

CAPITULO XIlI - DA ESCOLHA DAS VAGAS

12.1. A andlise da classificagdo se dara entre os dias 18 a 26/12/2019, junto a sala do Depar-
tamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Rua Dr. Monteiro, N°
951, Bairro Centro — Arroio Grande/RS.

12.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagado, conforme
necessidades do poder publico.

12.3. Caso, no decorrer do ano, surgirem novas necessidades, o professor que estiver atuando
nao podera desistir da mesma para participar da nova escolha.

12.4. Cabera a Comissao de Selecdo, nomeada Portaria n® 198/2019, a responsabilidade pela
coordenacao da selecéo dos professores, juntamente com a Secretaria de Educacao.



CAPITULO XIil - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento ficha de inscricdo dispo-
nibilizada no ato pela Comissédo e pagamento da taxa de inscricdo conforme item 6.4., na qual
deverao ser anexada cépia dos documentos exigidos no capitulo VII.

13.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscrigdo por correspondéncia, admitindo-se, no entan-
to, por procuracgao, a qual devera ser anexada a ficha de inscrigcao.

13.3. O candidato que apresentar declaragdo ou outro documento falso tera sua inscrigao
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

13.4. As listas classificatorias serdo afixadas no Mural de Publicagdes Legais localizado no
sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, situada a Rua Dr. Monteiro, n°
199, Centro e no site www.arroiogrande.rs.gov.br, no dia 27/12/2019.

13.5. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de divulgagéo das lista-
gens para entrar com pedido de reconsideracao da classificagéo, protocolado junto a Secreta-
ria de Educagao, em horario de expediente da Secretaria, por requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato.

13.6. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classifica-
¢ao, mediante a existéncia de vagas.

13.7. O candidato que for convocado e que ndo comparecer ou nao apresentar a documenta-
¢ao no prazo previsto ou nao for considerado apto a tomar posse no cargo ou de forma espon-
tdnea manifestar desinteresse pela vaga, tera seu nome excluido definitivamente de qualquer
lista de classificagao existente neste Processo Seletivo.

13.8. O candidato CONVOCADO com base na lista de classificagdo por cargo que nao tomar
posse sera excluido de qualquer lista de classificagao existente neste Processo Seletivo.

13.9. O candidato nomeado que tomar posse no cargo, conforme lista de aprovados, indepen-
dente do prazo de vigéncia do contrato, apds o seu término, passara para o final da lista de
classificados.

13.10. A sequéncia para chamada da escolha seguirad a ordem de classificagdo e da continui-
dade pela ultima convocacédo até o final da lista, esgotadas as convocag¢des o Municipio devera
assegurar conforme disposi¢cdes legais a atendimento e continuidade dos servigos da Educa-
¢ao.

13.11. A selegao de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2020, podendo ser prorro-
gado no atendimento do interesse publico.

13.12. A rescisédo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do interesse
publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso publico.

13.13. O Municipio elaborara o quadro de vagas a ser preenchida, conforme as necessidades,
sendo para o inicio do ano letivo de 2020 e durante o exercicio de 2020, podendo ocorrer nos
seguintes casos:

| — Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em concurso publico;

Il — Por imperativo de Convénio;

Il — Por impedimento legal do titular;



IV - Em decorréncia de abertura de novas vagas por criagéo, por desdobramento de turma,
conforme estabelecido em legislagao especifica, ou por dispensa de seu ocupante;

V — Por licenga legalmente concedida;

VI — Para suprir vagas nas disciplinas especificadas na grade curricular Il - parte diversificada;
VII - Para atuar durante a hora atividade do professor do ensino fundamental e educagao infan-
til, conforme LDB, Lei Federal n®9.394/1996, Lei Federal n°11.738/2008 e Lei Municipal
n°2.614/2011.

VIII — Implantar programas ou atividades de relevante valor social;

IX — Para substituicdo de Professor conforme previsto lei municipal n°2.848/2015 e lei municipal
n°2.955/2017.

13.14. O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em carater tempora-
rio, de excepcional interesse publico, sera de 20 horas, podendo completar a carga horaria em
mais unidades de ensino, conforme verificado a necessidade e o quadro de abertura de va-
gas.

13.15. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu re-
presentante no preenchimento da ficha de inscrigcao.

13.16. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscri¢ao.
13.17. As informagdes na ficha de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato.
13.18. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

13.19. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagoes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato(a), anulando-se
todos os atos decorrentes das inscrigoes.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo especialmente designada para ela-
boragao do processo seletivo e pelo Departamento de Educacgao.

13.21. O candidato convocado tera o prazo de 2 dias para apresentar os seguintes documentos
necessarios para a respectiva nomeagao no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Arroio Grande com sede a Rua Dr. Monteiro, n° 199:
1) Documentos pessoais:
a) 1 foto 3x4 atualizada;
b) CPF;
) Carteira de Identidade;
) Titulo de Eleitor;
) Comprovante de votagéo 1° e 2° turnos eleigao 2018;
) Certiddo de casamento (quando for o caso);
g) Certificado de Reservista (sexo masculino);
h) PIS/PASEP;
i) Carteira de Trabalho;
j) Comprovante de Escolaridade exigida para cargo;
k) Registro no Conselho/Orgéo da Classe (caso houver);
[) Comprovante de residéncia atualizado;
m) Comprovante/Declaragao Imposto de Renda Completo ou Declaragéo de Bens;
n) Conta Bancaria (Banrisul);
0) Exame médico admissional;
p) Certiddo Judicial Criminal Negativa —
http://www tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/ (selecionar Certiddo Judi-
cial Criminal Negativa);
q) Certidao Judicial Civel Negativa de 1° Grau —

c
d
e
f



http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_ folha_corrida_cert2g/ (selecionar Certiddo Judi-
cial Civel Negativa de 1° Grau);
r) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo (Dpto Pessoal da Prefeitura Municipal de
Arroio Grande);
s) Os candidatos que possuirem outros vinculos empregaticios é necessario declaragdo que
conste o numero de matricula, fungéo e carga horéria (para cada um dos vinculos que possu-
ir);
1) Documentos do conjuge (esposo/esposa)
a) CPF;
b) Carteira de Identidade.
lll) Documentos dependentes menores de 6 anos:
a) Certidao de Nascimento;
b) Carteira de vacinagao;
c) CPF;
d) Atestado de Escolaridade (se estiver estudando).
IV) Documentos dependentes maiores de 6 anos
a) Certidao de nascimento e/ou Carteira de Identidade (se possuir);
b) Atestado de Escolaridade;
c) CPF.

13.22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, no érgéo de divulgacao oficial do
Municipio.

Arroio Grande - RS, 22 de novembro de 2019.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal



ANEXO |

MODELO DE RELAGAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. RELAGAO DOS DOCUMENTOS QUE CONTEM O ENVELOPE:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

5. ESCOLARIDADE

5.1 Ensino Normal Nivel Médio/Magistério
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




5.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5.3 POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5.4 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

5.5 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5.6 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

Local e Data.

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO Il- MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
" Faixa de Renda familiar total:
Mome da mée:
P e alis ko Faixa de Renda familiar por pessoalper capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacio cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nome da pessoa m NIS R"“m“““h.m Estado cadastral
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
ahaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia
Esse comprovante contém informaghes do Sistema de Cadastro Unico de Malo
2018

***Este é um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido
pelo préprio candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Mi-
nistério do Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.



ANEXO IllI- REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato (a):
Nome da mae:

Numero de identificagdo Social-NIS: Data de nascimento:
Cidade: Estado:

DECLARO, para efeito de concessdo de isenc¢do de taxa de inscricdo em concurso publico, sob
as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007 e Decreto Municipal n2 1.180/2018, e estou com inscri¢do atualizada no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). DECLARO ainda estar ciente que
se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico, se este ainda ndo foi realizado, ou demitido, uma vez
que ja tenha tomado posse.

/ ,em de de 20109.

Assinatura



