
 
PROCESSO SELETIVO Nº 01/2020 

ERRATA N°001 

O MUNICÍPIO DE ARROIO GRANDE/RS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO – SMA, Departamento de Recursos Humanos, nos termos da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, da Lei Federal n°. 11.788/08, Lei Municipal n°. 2024/2002 e 
Decreto Municipal n°. 251/2014 e 146/2017, TORNA PÚBLICO a seguinte errata: 

1. No edital de abertura do processo seletivo Nº 01/2020, será alterado o item abaixo: 

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formação de cadastro de reserva de estágio 
remunerado descritos abaixo: 

N°. DE VAGAS 
DISPONÍVEIS 

NÍVEL ÁREA/CURSO 
 

CR Médio Ensino Médio 
CR Médio EJA 
CR Médio Técnico em Administração 
CR Médio Técnico em Contabilidade 
CR Médio Técnico em Enfermagem 
CR Superior Arquitetura 
CR Superior Administração 
CR Superior Ciências Contábeis 
CR Superior Ciências Econômicas  
CR Superior Comunicação Social – Jornalismo 
CR Superior Direito 
CR Superior Enfermagem 
CR Superior Engenharia da Computação 
CR Superior Engenharia Civil  
CR Superior Educação Física – Licenciatura 
CR Superior Fisioterapia 
CR Superior Gestão Ambiental- Bacharelado 
CR Superior Nutrição 
CR Superior Pedagogia - Licenciatura 
CR Superior Psicologia 
CR Superior Serviço Social 
CR Tecnólogo Tecnologia em Gestão Ambiental 
CR Tecnólogo Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 
CR Superior Turismo 

 
 

2. Os demais itens deste edital, permanecem inalterados. 
 

Prefeitura Municipal de Arroio Grande, 17 de Fevereiro de 2020. 
 
 
_________________________________   ___________________________________ 
 
LUIS HENRIQUE  PEREIRA DA SILVA         CLÁUDIO LUIZ ÁVILA  

Prefeito Municipal      Secretário Municipal de Administração  


