PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

EDITAL N° 01/2018 —- ABERTURA E INSCRIGOES

O Municipio de Arroio Grande/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Dr. Monteiro, n® 199,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luis Henrique Pereira da Silva, no uso de suas atribuicbes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizarda PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para formago de cadastro reserva dos empregos plblicos abaixo
listados, com a execucdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢bes Integradas Ltda.,
o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n°® 146/2017 que
regulamenta os Concursos Publicos e demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico dar-se-4 pelo site
www.legalleconcursos.com.br e no Mural de Publicagfes Legais localizado no sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Arroio Grande, situada a Rua Dr. Monteiro, n° 199, Centro. Também, em carater meramente
informativo, no site: http://www.arroiogrande.rs.gov.br/site/content/processo_seletivo_2018/ e na forma de
extratos no Jornal Regional Tradicéo.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela abaixo e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade deste processo seletivo, conforme a conveniéncia
do Municipio sempre através de Contratos Administrativos (Temporarios) previamente autorizados ou ainda
nas hipoteses do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.848/2015 e art. 1° da Lei Municipal n® 2.955/2017.

1.2. A aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. TABELA DE EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS:

o REQUISITOS EXIGIDOS NA C.H. VENCIMENTO
N EMPREGO VAGAS CONTRATACAO SEMANAL BASICO
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo e Residir
01| de Saude* - Zona CR |na é&rea da comunidade em que atuar, no| 40 horas R$ 1.074,81
Leste minimo h& dois anos.
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo e Residir
02 | de Saude* - Zona CR |na é&rea da comunidade em que atuar, no| 40 horas R$ 1.074,81
Norte minimo h& dois anos.

L Ensino Fundamental Completo e Residir
Agente Comunitario

03 de Satide* - Zona Sul CR |[naéreada c;o_munld,ade_em que atuar, no| 40 horas R$ 1.074,81
minimo h& dois anos.
04 Agente de Cqmbate CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 1.074,81
a Endemias
05 A]udapt(_e de CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 982,14
Mecénico
06 | Atendente de Saude CR Ensino Médio Completo. 40 Horas R$ 965,51

Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar/Atendente de Farmacia.
Ensino Médio Completo e os Cursos de
08 Eletricista CR Eletricidade NR10, NR35 e SEP 40 horas R$ 1.171,55
(Sistema Elétrico de Poténcia).

07 | Auxiliar de Farmaécia CR 40 horas R$ 1.074,81
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REQUISITOS EXIGIDOS NA C.H. VENCIMENTO
[0} ~ -
N EMPREGO VAGAS CONTRATACAO SEMANAL BASICO
Curso de Graduacdo em Enfermagem e
09 Enfermeiro CR Registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 2.434,39
Enfermagem.
Enfermeiro da Curso de Graduacdo em Enfermagem e
10 | Estratégia de Saiude | CR Registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 2.434,39
da Familia Enfermagem.
11 Fiscal Sanitario CR Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 982,14
12 Inseminador CR Curso Tecnico Agncglg ou Tecnico 40 horas R$ 1.004,52
Agropecuario.
13 Mecénico CR Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.171,55
Curso de Graduacéo em Medicina e
14 Médico CR Registro no Conselho Regional de 20 horas R$ 5.534,05
Medicina.
- . Curso de Graduacéo em Medicina e =
15 Médico —aPIar;tao 12h CR Registro no Conselho Regional de Planatao iZh R$ 922,34
(2% 2 6% Medicina. (2% 2 6%)
Médico - Plantso 12h Curso de Graduacdo em Medicina e |Plantdo 12h
16 o CR Registro no Conselho Regional de (Finais de | R$ 1.229,80
(Finais de semana) o
Medicina. semana)
s ~ Curso de Graduag¢do em Medicina e =
17 Médico ‘aP'aTaO 24h CR Registro no Conselho Regional de Plar;tao §4h R$ 1.844,68
(2% 6% Medicina. (2% 67
Médico - Plantsio 24h Curso de Graduacdo em Medicina e |Plantdo 24h
18 oo CR Registro no Conselho Regional de (Finais de | R$ 2.459,58
(Finais de semana) o
Medicina. semana)
Médico - Revisor do Curso de Graduagdo em Medicina e
19 [Sistema Municipal de| CR Registro no Conselho Regional de 20 horas R$ 3.347,29
Saude Medicina.
Médico - Unidade de Curso de Graduag¢do em Medicina e
20 ) CR Registro no Conselho Regional de 20 horas R$ 5.534,05
Saude S
Medicina.
Ensino Superior Completo nas areas
21 Monitor do PIM CR afins ao PIM - Educacéo, Saude, 20 horas R$ 954,00
Servigo Social e Ciéncias Sociais**.
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e
22 CR Registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 1.171,55
Enfermagem
Enfermagem.
Enﬁsfnqgoe?\:nda Curso Técnico em Enfermagem e
23 rmag , CR Registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 1.301,72
Estratégia de Saude
o Enfermagem.
da Familia
CR = Cadastro Reserva. C.H.= Carga Horéaria Semanal.

*Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera comprovar, na posse, que reside na area
de atuacdo ha, no minimo, 2 anos, a contar da data da publicacdo do Edital.
**Escolaridade de acordo com a Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006, que institui o Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM.

1.4. TABELA DAS AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Microarea

Descricdo da delimitacéo

Zona Sul

Bairros Promorar e Novo Milénio; Distrito de Mauéa e 2° subdistrito.
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Microarea Descricao da delimitacéo
Zona Leste Bairros Sdo José, Santana e Carlos Vasques.
Zona Norte Bairros Vidal, Coca, Branco Araujo, Lauro Ribeiro e Getulio Vargas.

1.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do edital de abertura e inscrices 22/10/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 22 a 31/10/2018
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 29/10 a 22/11/2018
www.legalleconcursos.com.br
Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscrigdo 22 a 30/10/2018
Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 06/11/2018
Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscri¢cdo 07 a 09/11/2018
Resultado dos pedidos de isen¢cdo apos recursos 16/11/2018

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das 23/11/2018
pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 23/11/2018

Edital de publicagdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e

edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova 03/12/2018
Periodo de recursos — homologacgédo das inscrigbes 04 a 06/12/2018
Resultado da homologacédo das inscrigBes — lista oficial dos inscritos 11/12/2018
Convocacéo para prova tedrico-objetiva e publicacdo dos locais e horarios de provas 28/12/2018
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 13/01/2019
Publicacdo do gabarito preliminar 14/01/2019
Periodo de recursos — gabarito preliminar 15a17/01/2019
Publicacdo do gabarito oficial 23/01/2019
Publicacdo das notas preliminares 24/01/2019
Periodo de recursos — notas preliminares 25 a 29/01/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 31/01/2019
Homologacéo dos resultados finais 31/01/2019

2.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Plblico podera ser alterado a qualguer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em razéo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet
e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Google
Chrome, ou superior, através do endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado
no Cronograma de Execucéo.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgéo “Inscricdes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opgao “Processo
Seletivo Publico — Arroio Grande/RS”, na opcdo “Realizar Inscricdo” e preenchendo todo o formulario de
inscrigédo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

3.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancario da Caixa Econémica Federal. Este Ultimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o proximo dia Util posterior ao
término das inscri¢oes.

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacéo no
dia da realizacdo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 8.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

3.5.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo descritos neste Edital. Ndo havera
devolucao da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacéo do Processo Seletivo Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

3.6. O Municipio de Arroio Grande e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que nao
forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacédo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacdo necesséaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de
Arroio Grande figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do
certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢ées constantes no
seu formulério de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condic¢des previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.8. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo tera sua inscrigdo cancelada do
Processo Seletivo Publico.

3.9. N&o serdo aceitas inscrigcdes por via postal ou fac-simile.

3.10. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opgéo de cargo ndo podera ser
trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.11.1. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo.

3.12. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.
3.13.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, a Legalle Concursos homologara apenas a tltima

inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas no
sistema.
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3.13.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.14. A taxa de inscricdo sera na ordem de:

3.14.1. R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental.
3.14.2. R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio.

3.14.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

3.15. N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer situacdo, salvo cancelamento do Processo
Seletivo.

3.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem
em decorréncia de alegada desisténcia.

3.17. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de identidade,
juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartdrio, em que conste o nome
social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.18. As publicag¢des referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e o
género constantes no registro civil.

CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste edital, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitac&o junto a inscrigdo eletrénica, conforme as condi¢des dos itens
4.2 e 4.3 e os procedimentos do item 4.5. e 4.6.

42.E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n.6.135, de 26/6/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.3. Néo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Nimero
de Identificag@o Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricdo no processo seletivo publico.

4.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricdo e atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.5. PROCEDIMENTO: Para solicitacdo da isen¢do da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidad&o — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o “Comprovante de Cadastramento” do Sistema de Cadastro Unico.

4.6. O candidato devera enviar digitalizado, via formulario de inscricdo eletrbnica, o Comprovante de
Cadastramento, em formato aceito pelo sistema, conforme MODELO DE COMPROVANTE DE
CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO do Anexo V - B deste Edital e 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO do Anexo V — A.

4.6.1. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.
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4.7. Somente serdo aceitas pelo sistema as extensdes de arquivos: pdf, doc, docx, xIs, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif e jpeg.

4.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverao ser idénticos aos que foram declarados
ao Orgédo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.9. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucdo, do Capitulo Il deste edital.

4.10. A Comisséo de Concursos da empresa Legalle consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.11. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.12. Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme o Capitulo Il deste edital. Nao havera
divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condigéo social.

4.13. Os candidatos com pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricao serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

4.14. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de que trata o item 4.2, ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada nos itens 4.5 e 4.6, implicara indeferimento
do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.15. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.16. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricAo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressédo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.17. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscri¢cdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico, se este ainda nédo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado
posse.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/1999 e alteracdes
posteriores, Lei Municipal n® 2.232/2005 e Lei Municipal n® 2.447/2009, serdo destinadas aos portadores de
necessidades especiais 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, observadas as especificacdes da legislacdo
municipal pertinente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicBes, recomendacdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.2. A homologacdo do Processo Seletivo Publico para os portadores de necessidades especiais,
guando aprovados, serd em listagem propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma
qgue as nomeacdes obedegcam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista em que
estiver o candidato.

5.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por
reprovacdo, ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.
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5.4. ApOs a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste processo seletivo publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracfes, assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢ces anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visdo monocular, na forma da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo IV de REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de
execucao.

5.6.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista
da area de deficiéncia.

5.6.2. A Comissdo de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacéo.

5.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais concorrentes.

5.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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5.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.11.1. Ter sido expedido no prazo de, no maximo, para 6 (seis) meses, em relacdo a data de abertura das
inscricdes neste Processo Seletivo Publico.

5.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
5.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

5.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos.

5.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresenta¢do de campimetria visual.

5.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.12. Para solicitar condi¢gfes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.12.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitacao
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituério proprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.12.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.12.2. Somente sera aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xIs, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes).

5.12.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacdo, juntamente com o REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de
realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficard em uma sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizagc&o das provas.

5.13. A empresa Legalle Concursos realizard a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico.

5.13.1. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrerd somente a vaga de ampla
concorréncia.

5.14. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacéo e aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

Rua Dr. Monteiro, n° 199 - Centro - Arroio Grande - RS - CEP 96.330.000 — Telefone: (53) 3262.5000
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS’

Pagina 8 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

5.16. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigBes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas na inscrigéo.

5.18. Néo serd homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.19. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova teorico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacao necessaria, conforme prazo estabelecido
no cronograma de execucéao e deferimento do pedido trazido no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.19.1. Acesso facilitado.

5.19.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta.

5.19.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24).

5.19.4. Intérprete de Libras.

5.19.5. Ledor.

5.19.6. Sala para amamentagao.

5.19.7. Sala proxima ao banheiro.

5.19.8. Sala térrea ou acesso com uso de elevador

5.19.9. Tempo adicional de 1 hora.

5.19.10. Uso de prétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no Cronograma de Execucéo, sera divulgado o edital de homologacédo das inscrices
contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizagdo das provas. O candidato devera
acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o0 mesmo
podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologagédo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Piblico, ndo assistindo direito & devolugdo da taxa de inscricéo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no
site www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apés o pagamento
tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancério mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagéo da prova em carater condicional. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. ApoOs a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual sera exarado parecer da Comissédo de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricao e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada.
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas serdo compostas do seguinte modo:

7.1.1. Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agentes Comunitario de Salude e Ajudante de
Mecéanico:

< N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR DA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Mgtemética _ 05 2,0 2,0
Objetiva Conhemm_entos Gerais 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL 100

7.1.2. Para os cargos de Atendente de Saude, Auxiliar de Farmacia, Eletricista, Fiscal Sanitario, Inseminador,
Mecénico e Técnicos em Enfermagem:

5 N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR DA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matemc,élt.ica 05 2,0 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL 100
7.1.3. Para os cargos de Enfermeiros, Médicos e Monitor do PIM:
. N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR DA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matem(,élt.ica 05 2,0 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL 100

CAPITULO VIl - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o PROGRAMA
DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscrigbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo da prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

8.1.2. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde
ocorrerao as provas.

8.2. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
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pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (nho prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizag&o das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia, em
razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados
a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

8.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serao
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. Somente serd permitido garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

8.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao
antes do inicio das provas.

8.11. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar
ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

8.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacéo de outro documento com foto e assinatura.
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8.13.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.13.3. A identificacao especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova teérico-objetiva,
conforme item 7.1.

8.14.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.14.3.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja em
malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova teérico-objetiva.

8.14.4. Permanecer ap6s a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s)
gue, cumulativamente:

8.15.1. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.15.2. Alcancar(em) no minimo 50% (cinquenta por cento) na nota do contetido especifico.

8.15.2. Alcancar(em) no minimo 60% (sessenta por cento) na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta
e de ponta grossa.

8.17. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente
a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No

entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu
cargo.
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8.18. Nédo sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos nao homologados, salvo na hipétese anterior.

8.19. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.20. Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente
da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instruces de prova pelos fiscais de sala.

8.21. N&o sera permitida a saida do prédio 30 (trinta) minutos de provas, apés o fechamento dos portdes.

8.22. Ao entrar na sala de realizacéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.23. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera
se retirar apés o inicio da aplicagdo dessa, salvo se requerido condi¢des especiais e aprovado para a realiza¢ao
das provas.

8.24. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

8.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deveréa solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Processo Seletivo Publico.

8.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.28. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.29. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO O Pescoco.

8.31. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.32. Em cima da carteira 0 candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apés 02 (duas) horas.

8.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido
e assinado. A nao entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura deste implicard automéatica eliminagao
do candidato do certame.
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8.35. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de
provas.

8.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.37. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencédo do candidato.

8.38. N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart&o-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo da leitura digital.

8.40. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartéo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo
posteriores ndo serdo levados a termo.

8.41. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.42. Nao seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacdo
regularmente concedida.

8.43. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se
retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.44. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.44.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.44.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de

qualquer natureza.

8.44.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.44.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.44.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo.

8.44.6. Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto
ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.44.7. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
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8.44.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.44.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.44.10. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

8.44.10.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
guardado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

8.44.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizago.
8.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos poderéa proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos

no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.46. No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.47. O Cronograma de Execuc¢édo aponta a data de execuc¢édo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidido pela Comisséo de Processo Seletivo da Legalle Concursos, bem como pela Comisséo
de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Arroio Grande/RS.

8.48. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro
Demonstrativo do item 7.1. e subitens.

8.49. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagéo de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execuc¢do e sao destinados a(0):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.
9.1.2. Isencéo da taxa de inscrigéo.
9.1.3. Homologacg&o das inscrigcdes.
9.1.4. Gabarito preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada).
9.1.5. Notas preliminares das provas teorico-objetivas.
9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e senha cadastrada no

ato de inscricéo.

9.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.2.2. Ndo serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
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9.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.3. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.3.3. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.3.4. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.3.6. Os recursos que nédo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo ho qual esté inscrito.

9.4. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para o0s que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulagéo.

9.6. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questado conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forgca de impugnacgfes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na Area
do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.9. N&o serdo aceitos recursos administrativos de reviséo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.10. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

9.11. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular quest8es ou de alterar gabarito, independentemente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

9.12. Somente havera anulacéo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
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10.1.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova tedrico-objetiva.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.2.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.

10.2.3. Maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.

10.2.4. Maior pontuagdo na area de Legislacao.

10.2.5. Maior pontuagdo na area de Matematica.

10.2.6. Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Gerais/Informatica.

10.2.7. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

10.2.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia

imediatamente posterior ao da aplicacéo da prova tedrico-objetiva.

10.2.7.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

10. 2.7.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3. A classificacdo serd apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

10.4. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo para o emprego publico obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. A convocacdo do candidato serd feita por Edital de Convocacdo, publicado no site
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/site/content/processo_seletivo_2018/.

11.3. Os candidatos convocados para tomarem posse no servico publico municipal terdo o prazo de 2 (dois)
dias contados da divulgacéo do Edital de Convocacgédo para comparecerem junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura para as juntas da documentacgédo pertinente & nomeacao. Ndo ocorrendo a respectiva posse em
tempo habil, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou Ampla
Concorréncia por cargo que ndo tomar posse serd excluido de qualquer outra lista de classificagdo existente
neste Processo Seletivo.
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11.5. O candidato que for convocado e que ndo comparecer ou hdo apresentar a documentagdo no prazo
previsto ou ndo for considerado apto a tomar posse no cargo ou de forma espontdnea manifestar desinteresse
pela vaga, tera seu nome excluido definitivamente de qualquer lista de classificagcao existente neste Processo
Seletivo Publico.

11.6. O candidato nomeado que tomar posse no cargo, conforme lista de aprovados, independente do prazo
de vigéncia do contrato, apds o seu término, passara para o final da lista de classificados.

11.7. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Arroio Grande.

11.8. Sd0 requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados pelo candidato no ato da
nomeacao para tomar posse:

11.8.1. Estar aprovado e classificado no processo seletivo puablico.
11.8.2. Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, item 1.3.

11.8.3. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagfes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo
Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

11.8.4. Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.
11.8.5. Estar em gozo dos direitos politicos.
11.8.6. Estar quite com as obriga¢8es militares e eleitorais.

11.8.7. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicéo Federal.

11.8.8. Nao possuir antecedentes criminais, ou se for o caso, ter cumprido integralmente as penas cominadas
e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusac¢des de crime contra a vida, a honra ou o patriménio.

11.8.9. Nao ter sido demitido ou exonerado pela Prefeitura Municipal de Arroio Grande por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcéo,
inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito
Administrativo, na forma da lei.

11.8.10. N&o estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

11.8.11. Ser considerado apto no exame de salde fisico e mental, conforme rotina estabelecida pela Secretaria
Municipal de Administracdo, devendo o candidato se submeter a avaliagcdo solicitada pelo Departamento de
Recursos Humanos.

11.8.12. Na hip6tese de o candidato deter a condi¢cdo de servidor da Administracéo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas subsidiarias
ou controladas, obedecera ao previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.9. Apresentar todos os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos por ocasido da
nomeacao com copias legiveis e acompanhadas de originais.
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11.10. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao
apresentacéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico.
11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, no ato da posse serdo submetidos a uma
avaliagdo solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos para a verificagdo da deficiéncia, com a
apresentacao do laudo previsto no item 5.6 para analise de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.
11.12. A Prefeitura Municipal de Arroio Grande ndo disponibilizara vale-transporte intermunicipal.
CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.2. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
em conjunto com a Legalle Concursos e Solucfes Integradas Ltda.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
12.3.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.
12.3.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.

12.3.3. Anexo lll — Requerimento — Pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais e condi¢cdes
especiais para o dia de prova.

12.3.4. Anexo IV — A — Requerimento de isen¢éo de taxa de inscricao.

12.3.5. Anexo IV — B — Modelo de comprovante de cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO XIll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Processo Seletivo, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscricdes e isenc¢des.

13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscricdes.

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas.

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital.

13.1.5. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos.

13.1.6. Prestar informagfes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia.

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicfes deste edital.

13.1.8. Responder, em conjunto com o municipio de Arroio Grande eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacédo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO
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14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital € da
comarca de Arroio Grande/RS.

Arroio Grande/RS, 22 de outubro de 2018.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arroio Grande

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sao atribuicdes dos agentes comunitarios, no trabalho na zona urbana e rural do municipio, o exercicio de
atividades relativas a prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do 6érgdo competente, dentre outras previstas na Lei Federal n°11.350/06. Executar outras
atribuicées afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocéao da salde, a partir dos referenciais de Educacao
Popular em Salde. Executar o plano de combate aos vetores, Dengue, leishmaniose, chagas esquitossomos.
Efetuar dedetizacgéo, limpeza e exames. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas.
Realizar identificacdes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoOveis. Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti. Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagéo
epidemiolégica para leishmaniose visceral. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais. Realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica. Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue. Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em &reas
endémicas. Palestrar em escolar e outros seguimentos. Executar outras atribuigdes afins.

AJUDANTE DE MECANICO

Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espacgo fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos. Auxiliar o mecénico em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos quando se
encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais. Atender a solicitacéo de socorro aos veiculos ou maquinas
guebradas ou com defeito quando da auséncia do mecénico. Solicitar a orientacdo do superior imediato,
guando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficicia do trabalho. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato. Executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE SAUDE

Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-
lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
Atender, registrar e encaminhar pacientes e consulentes na Secretaria de Saude ou unidades descentralizadas
desta, para atendimento médico e/ou odontolégico em postos de saude ou Unidade de Saude. Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o médica. Informar os horéarios
de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente ou por telefone. Prestar servicos auxiliares na
area administrativa da Unidade de Salide. Executar servi¢os internos e externos de entrega de documentos e
mensagens. Executar ligag8es telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede
de computadores ou assemelhados. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario.
Executar registro, controle, digitacao, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo na area da
saude. Realizar trabalhos de protocolo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral. Redigir informag8es de rotina. Digitar textos e relatorios, confeccionar planilhas,
alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de documentos. Alimentar os sistemas DATASUS, AGHOS
WEB, G-MOS, SISREG, GERCON, E-SUS, SISVAN, SISPRENATAL, E-GESTOR, FORMSUS. Confeccionar
cartdo nacional do SUS (CNS). Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacédo e dispensagédo, sob supervisao
direta do farmacéutico. Atender ao publico prestando informacBes a respeito de liberagdo e entrega de
medicamentos. Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Salde, dando baixa em suas
respectivas fichas. Digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos. Requisitar,
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receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos.
Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e
controle de medicamentos. Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento. Zelar pelos equipamentos assim como
pela ordem de limpeza do setor. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. Participar de programas de educacado continuada. Cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos. Executar outras atribui¢cdes afins.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalages elétricas, interna, externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagao publica cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo. Consertar aparelhos elétricos em geral.
Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones. Proceder a
conservacgdo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos. Reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto. Fazer emolumentos de bobinas. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores e motores de partida, etc. Reparar buzinas, interruptores, relés em
veiculos automotores. Executar a bobinagem de motores. Fazer e consertar instala¢des elétricas em veiculos
automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo dos prédios municipais e de sinalizagdo. Providenciar
o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos. Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servi¢cos e enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e secbes préprias. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados. Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢cdes médicas. Velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o campo operatorio e esterilizar o material. Orientar o
isolamento de pacientes. Supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes. Orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prestacéo alimentar. Acompanhar o desenvolvimento
dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem. Ministrar treinamento na
area de enfermagem. Aplicar, terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico. Prestar os
primeiros socorros. Aprazar exames de laboratérios, de Raio X e outros. Aplicar terapia especializada, sob
controle médico. Participar de programas de educacéo sanitéria e de programas de salde publica em geral.
Promover e patrticipar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servi¢cos de enfermagem.
Auxiliar nos servigcos de atendimento materno-infantil. Participar de programas de imunizagcdo. Prever e
controlar o estoque de medicamentos. Participar de programa de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia de calamidade publica. Realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares
de diagnésticos. Requisitar exames de rotina para 0s pacientes de controle de salde, com vistas a aplicagcédo
de medidas preventivas. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Participar de inquéritos
epidemiolégicos. Colher material para exames laboratoriais. Manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias para promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica.
Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras atribui¢cées afins.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Dar assisténcia ao trabalho médico em prol da execucéo de acbes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida, aliando a atuacé@o a pratica da saude coletiva. Realizar atencdo a saldde aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios. Realizar atencdo a saude aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo, e em conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢fes legais da profissdo de
enfermeiro. Solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe.
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Executar outras atribuicdes afins.
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FISCAL SANITARIO

Exercer fiscalizacdo geral, em hospitais, matadouros, etc. Fiscalizar a criacdo de porcos ou animais prejudiciais
a salde publica, no perimetro urbano. Fiscalizar a limpeza de valetas e logradouros publicos, denunciando-os
as autoridades. Executar outras atribuic6es afins.

INSEMINADOR

Realizar inseminacgéo artificial em bovinos de leite e corte. Manejo de gado bovino e outras espécies
domeésticas. Auxilio nas atividades realizadas pelo Médico Veterinario. Executar tarefas pertinentes & area de
atuacdo, utilizando-se de procedimentos de seguranca, higiene e saude. Executar outras atribui¢cdes afins.

MECANICO

Executar servicos de reparagdes, recondicionamento e reposicdo de pecas; desmontar, reparar e ajustar
equipamentos de apoio mecénico e implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais
complexas de revisdo de motores e pecgas diversas, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento; realizar
reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico nos veiculos, 6nibus, caminhdes e
maquinas pesadas; executar a manutenc¢ao preventiva e corretiva de veiculos, 6nibus, caminhfes e maquinas,
desmontando-os, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar veiculos,
motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condi¢des
de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢Bes exigidas; regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as pecas para fins de
compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspec¢éo de
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem,
reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo hidraulica e mecénica, suspensdo e outras, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificagdo nos veiculos e
maquinas; substituir e reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade; Executar outras atribuigfes afins.

MEDICO/MEDICO UNIDADE DE SAUDE

Atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
guando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase
a prevencédo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagcao desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacées dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolédgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
gue for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de
saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacédo profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas
de morte e demais situa¢c@es de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo; Executar outras atribuicdes
afins.

Rua Dr. Monteiro, n° 199 - Centro - Arroio Grande - RS - CEP 96.330.000 — Telefone: (53) 3262.5000
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS’

Pagina 23 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

MEDICO REVISOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Estabelecer normas em carater suplementar e executar agdes de controle, avaliacdo e regulacao dos servigos
publicos em saude no seu ambito de atuacéo em articulacdo com a direcao estadual. Controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servicos privados de saude. Controlar e avaliar o fluxo de AlHs municipal e dos municipios
referenciados. Controle, avaliacdo e regulacdo dos exames complementares (laboratoriais, radiolégicos e
ultrassonograficos) no Municipio e revisdo e autorizacdo de laudos encaminhados para fora do Municipio.
Controle dos servigos de salde prestados incluindo instituicées privadas, conveniadas e contratadas. Controle
de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informacédo
ambulatorial e hospitalar. Verificar a autorizagdo de internagdo e de atendimento ambulatorial e de tetos
financeiros e de procedimentos de média e alta complexidade. Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PLANTONISTA

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em alunos da rede escolar. Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificacéo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,
urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Executar outras atribui¢cdes
afins.

MONITOR DO PIM

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou
adolescente); auxiliara crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
autoestima e constru¢do da identidade; acompanhar nos servigcos de saude, escola e outros servicos do
cotidiano; quando se mostrar necessario e pertinente, solicitar um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) deverdq também participar deste acompanhamento; apoiar na prepara¢do da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado; cuidar das criancas, ensinar
boas maneira de agir, falar e gesticular; responsabilizar-se pelas criancas, zelando pela sua seguranca,
integridade fisica e bem estar; fazer a limpeza e desinfec¢éo da casa; oferecer e/ou administrar alimentacao
as criangas nos horarios pré-estabelecidos; cuidar da higienizacdo das criancas visando & saude e bem estar;
estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da casa;
conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo orientacdo; Realizar exames de eletro-diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigGes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicac¢des por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacéo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
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pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcdo; Propor
a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar
atividades na promocgao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Auxiliar na preparacdo do corpo apos o 6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Sao atribuicBes dos técnicos de enfermagem vinculados ao Programa de Estratégia de Saude da Familia
(ESF), o trabalho na zona urbana e rural do municipio, abarcando: Realizar procedimentos de enfermagem,
dentro de suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades de Salde da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢fes tracadas pela
equipe; Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de
Saude da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade
de Saude da Familia, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico; Executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia; Realizar acdes de educac¢do em saude
aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Saude da
Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS
2001; Outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa; Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao
das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA
Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate a Endemias e Ajudante de Mecénico.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Rela¢ao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no

texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Rela¢gBes morfossintéticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial

vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacéo oficial (carta, memorando, oficio,

requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionéario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Atendente de Saude, Auxiliar de Farmacia, Eletricista, Fiscal Sanitario, Inseminador, Mecéanico, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no

texto. Substituicdo de palavras e de express@es no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacado gréafica no sistema oficial

vigente (Novo Acordo Ortografico). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal

(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des,

das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
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4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

o

Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia, Médicos, Monitor do PIM.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacgéo gréafica e acentuacao tdnica. Morfologia e Sintaxe:

Classes de palavras: emprego e flexes. Periodo simples e periodo composto: colocacao de termos e oracdes

no periodo. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes

relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas. Oragdes

reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo

de regéncia. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais.

Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

5. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

6. KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.
CONHECIMENTOS GERAIS

Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate a Endemias e Ajudante de Mecénico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicag8es nacionais.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacbes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel das
politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacao do ex-presidente
Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da satde publica no Brasil. Debate sobre cultura do estupro. Bullying.
Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti. Eleicdes 2018.
Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da gasolina. 30 anos de
constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil: 0 empoderamento
feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira. Corrupgdo durante o regime
militar. Suspensao da sobretaxa do ago pelos EUA ao Brasil. Fake News e o cenario politico nas eleigbes de
2018. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Como € calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade
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de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro.
Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra
na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise
na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da
Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela.
Equilibrio de forcas no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacédo Irma. Atentado em
Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos
do estado de Israel e a inauguracédo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacao
das coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de
lideranca em cuba. Histéria da ocupacédo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdmica da argentina. A
década da china. Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e
tsunamis na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéos publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Atendente de Salude, Auxiliar de Farmacia, Eletricista, Fiscal Sanitario, Inseminador, Mecéanico, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibi¢do
do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou
mouse. Identificar e utilizar os botBes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢éo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configura¢des e configurar as
Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Google Chrome: Como
fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar
perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico.
Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir
a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar
dados de navegagédo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configura¢des de privacidade. Verificar se a conexdo de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anincios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar
o Chrome com outro dispositivo. Configurac6es do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificag8es, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone,
alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome.
Corrigir problemas: melhorar a execugédo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros
de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

ogakrwdE
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia, Médicos, Monitor do PIM.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes Superiores: (Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a
navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar a¢des e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operac¢do. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e
documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula,
planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a sele¢éo de células, planilhas e pastas.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selegao de células. Identificar e utilizar os bot6es das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacao. Reconhecer formulas. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensées
e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial
e de inicializacéo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade.
Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e andncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatorios
de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configurag6es do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
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notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas:
melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CoNooA~LONE

MATEMATICA
Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate a Endemias e Ajudante de Mecénico.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracgdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao),

expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nidmeros primos, decomposi¢do em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representagéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, compara¢do, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

NuUmeros decimais: representacao e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparacao,

operagBes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem. Aplicacdo dos

conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Atendente de Salude, Auxiliar de Farméacia, Eletricista, Fiscal Sanitario, Inseminador, Mecanico, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia.

PROGRAMA DE PROVA.:

Func@es Reais: Ideia de funcao, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes
de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanga de triAngulos. Teorema de Tales. Relagbes
métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacbes. Geometria Plana (triangulos,
guadrilateros, pentdgonos e hexagonos): calculo de area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Nogbes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e
cilindros circulares retos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Médicos, Monitor do PIM.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor comum, minimo mualtiplo

comum. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcdo polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relacdes entre arcos, equacgdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmeética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e

sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros Complexos. Polindmios e Equaces algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situagfes

cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edicdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume (nico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagogicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Ajudante de Mecanico.
PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande. Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Efetivos da Administracéo Direta do Municipio.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARROIO GRANDE/RS. Lei Organica Municipal.

2. ARROIO GRANDE/RS. Lei Municipal n® 2.447, de 18/06/2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Arroio Grande, e alteracdes.

3. ARROIO GRANDE/RS. Plano de Cargos e Carreira dos Servidores efetivos da Administragéo Direta do
Municipio de Arroio Grande.

Atendente de Saude, Auxiliar de Farmacia, Eletricista, Fiscal Sanitéario, Inseminador, Mecéanico, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande. Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Efetivos da Administragcéo Direta do Municipio. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARROIO GRANDE/RS. Lei Municipal n°® 2.447, de 18/06/2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Arroio Grande, e alteragdes.

ARROIO GRANDE/RS. Lei Organica Municipal.

ARROIO GRANDE/RS. Plano de Cargos e Carreira dos Servidores efetivos da Administragéo Direta do
Municipio de Arroio Grande.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes. Estatuto do ldoso.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010 e altera¢bes. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

wn
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Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Médicos, Monitor do PIM.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Efetivos da Administracé@o Direta do Municipio. Constituicdo Federal/88. Estatuto do Idoso, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARROIO GRANDE/RS. Lei Municipal n°® 2.447, de 18/06/2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Arroio Grande, e alteragdes.

ARROIO GRANDE/RS. Lei Orgéanica Municipal.

ARROIO GRANDE/RS. Plano de Cargos e Carreira dos Servidores efetivos da Administracdo Direta do
Municipio de Arroio Grande.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e atualizacdes.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes. Estatuto do ldoso.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010 e altera¢6es. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 06 de julho de 2015 e alterac¢es. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

wn
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitério de Saude.

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promogéo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude,
em especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo primaria a salde. Conceitos de territorializacéo,
microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos béasicos sobre doencas.
O trabalho do Agente Comunitério de Salde. Promocéo, prevengédo e monitoramento das situacdes de risco
ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Estratégia de saide da familia na Atenc&do Bésica a salde.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das
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condicdbes de vida e de salde/doenca da populagcdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendéarios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o0 § 50 do art. 198 da Constituicao, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lein°®13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor

sobre a reformulagéo das atribui¢cBes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacé&o profissional,

os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes

Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacina¢éo 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Satde. 2009.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de salude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢cdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca — Menino/Menina. 2013.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado & saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

No gk

o

Agente de Combates a Endemias.

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Estratégias e a¢des de educacdo e promocdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude,
em especial o Programa de Salde da Familia; Atencao priméaria & salde. Conhecimentos basicos sobre
doencas. O trabalho do Agente Epidemioldgico. Promocao, prevencao e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Etica no trabalho em satde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condicdes
de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos:
conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territdrio. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do
territério para a atuacé@o da vigilancia. Situacdo epidemiol6gica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas
epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacao canina; Protocolo
de exames de laboratério. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que
€, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e
prevencao. Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes
e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional de cées e gatos. Raiva: no¢cdes sobre a doencga,
vacinacao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros
(Lonomia obliqua): nogbes béasicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Demais
conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. As acdes dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Dengue, instru¢des para pessoal de combate

ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

No

Ajudante de Mecénico.

PROGRAMA DE PROVA:
Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de
lubrificacéo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento, fungéo, tempos,
rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nocdes de segurangca no
trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdéveis, caminhdes, tratores, patrola,
rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do
trabalho. Caracteristicas, funcao, localiza¢do, manutencao, defeitos, reparo, substituicao e regulagem de pecas
e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel. Prevencao, identificagdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e
motores. Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeacdo e pintura.
Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus,
conserto de cAmaras de ar, servigos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. No¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Conteldos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Atendente de Saulde.

PROGRAMA DE PROVA:

Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribui¢des,
doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacao do SUS. Portaria Ministério da Salde n° 2436,
de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas de Saude — Modelos de atengdo a saude.
Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de salde. Sistema municipal de sadde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica. Promocgao
a salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos
de ortografia e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Documentacao e arquivo. Técnica
Legislativa. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca
e higiene do trabalho. Arquivo e protocolo. Organizacao de arquivos. Lei de acesso a informacgéo. Conteddos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

BRASIL. Lei n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado, protecdo e recuperacao da salde,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lein°®8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.

BRASIL. Portaria Ministério da salde n°® 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica.
KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria - Técnicas de Trabalho. S&o Paulo,
2010.

9. SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacédo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
10.VEIGA, Denize Rachel — Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento. S&o Paulo: Erica, 2010.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

wn e

©No O,

Auxiliar de Farmacia.

PROGRAMA DE PROVA:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préaticas em Farmécia. Administragdo de Recursos Materiais.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de
medicamentos essenciais; Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Programacéo e aquisicdo de medicamentos:
Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de
fornecedores; especificagfes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes.
Armazenamento e distribuicio de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento de Area Fisica;
Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢bes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de
estoque). Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados — Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢cBes). Avaliacdo de prescricdo; sistemas
de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscaliza¢ao
das atividades farmacéuticas). A¢Bes de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6360/1973 e atualizagbes). Demais
conteldos relacionados com as atribui¢cdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢éo
e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdes.

4. BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencéo Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

5. BRASIL. Resolucdo n® 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacao.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Eletricista.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacgdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo contetido das Normas Regulamentadoras e atualizag6es: NR6, NR10, NR23,
NR24, NR26 e NR35. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional
de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas
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elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretagdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas:

Transformadores, Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.

Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).

Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutengéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 10, 23, 24, 26 e 35.

BRASIL. NBR 5410: instalac@es elétricas de baixa tenséo.

CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalacbes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalac@es Elétricas. 42 ED. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, J.; Instalagbes Elétricas. LTC.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mério. Aterramento Elétrico. 42 ed. Porto Alegre: Sagra

Luzzatto, 1998.

9. LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

10.Manual de Motores Elétricos — WEG.

11.Manual Pirelli de Instalag8es Elétricas - PINI (Ed.).

12.MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada. 62 ed. Sao Paulo: Globo, 1995.

13.NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacbes Elétricas. LTC.

14.Normas técnicas da ABNT: NBR5410 e NBR 5419.

15.VAZQUEZ MORAN, Angel. Manutenc&o Elétrica Industrial. S&o Paulo: icone, 1996.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

ONoUAWONE

Enfermeiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Célculos e Dosagem de Medica¢fes. Cuidados com as
eliminacgdes. Legislagdo-Enfermagem: Legislagéo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo
de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem & Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensédo Arterial, Doengas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas
Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirargico: Enfermagem Médica—Cirlrgica. Conduta
Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfec¢éo e Esterilizacdo: Nogbes de Desinfeccdo e Esterilizagao.
Métodos de Controle, selecao e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencao do Céancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento
Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Noc¢fes
gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal.
Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas
necessidades. Manutencdo das condicBes vitais. Saude publica: Politicas de salude e saulde coletiva.
Enfermagem em salde publica e programas em saulde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas
infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, muisculo - esquelético e geniturinario.
Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situagdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento
e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas. Nogdes de Vigilancia a Saude:
Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias e Nogbes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogbes de saneamento béasico. Vigilancia
sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencéo integral em doencas infecto
parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencdo primaria
em saude. Campanhas de prevencao de doencas. Programa Nacional de Imunizagédo. Constituicdo Federal:
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disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencao Bésica do Ministério da Saude. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigo, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Saulde-Dengue,
Esquistosomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes); n°
23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n® 24 (Saude
na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude
da Familia). n°® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010); n° 30
(Procedimentos-2011); n°® 31 (Préticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n°® 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo 2018.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

8. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n° 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacao para o ano de 2018.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Salde, - Reformula a
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Béasica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Caderno
de atencdo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atengéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

14.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de salde.

15.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispbde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

18.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

19.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1997.

20.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencao Primaria — 6° edicdo — 2006.

21.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

22.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: Martinari,
20009. 287 p.

24. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia.
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PROGRAMA DE PROVA:
Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de Medicacbes. Cuidados com as
eliminag@es. Legislagdo-Enfermagem: Legislagao e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cadigo
de Etica da Enfermagem. Administragdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administragdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doengas Crodnico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensédo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencgas
Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica—Cirlrgica. Conduta
Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: No¢cdes de Desinfeccdo e Esterilizacao.
Métodos de Controle, selecédo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencéo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento
Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Noc¢des
gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas
necessidades. Manutencdo das condi¢Bes vitais. Saude publica: Politicas de saude e saude coletiva.
Enfermagem em salde publica e programas em salde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas
infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario.
Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuérios em situagdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento
e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nog¢8es de Vigilancia a Saude:
Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias e Nogdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nog¢Bes de saneamento basico. Vigilancia
sanitéria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencéo integral em doencas infecto
parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencdo primaria
em saude. Campanhas de prevencao de doencas. Programa Nacional de Imunizacdo. Constituicdo Federal:
disposi¢Bes gerais da saude. Cadernos de Atencéo Béasica do Ministério da Saude. Contelidos relacionados
com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Cadernos de Atengéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atengdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n°® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistosomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°® 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes); n°
23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar); n® 24 (Saude
na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nucleo de Apoio & Saude
da Familia). n°® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30
(Procedimentos-2011); n°® 31 (Préticas integrativas e complementares); n°® 33 (Salude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocédo, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENQAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saulde. Nota Informativa n° 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendario nacional de vacinagéo para o ano de 2018.
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9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula a
Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno
de atencao domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia; Editora do Ministério da Salde, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servi¢os de salde.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

18.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencédo Primaria — 6° edi¢cdo — 2006.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacédo Terapéutica. 222 edicao — 2006.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: Martinari,
20009. 287 p.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Fiscal Sanitario.

PROGRAMA DE PROVA:

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de Zoonoses. Competéncias

administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia. Administracdo Publica

e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados

de Boas Préticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes,

equipamentos e maéveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e

Higiene e saude dos manipuladores. Atribuicdes do Cargo conforme Plano de Carreira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lein®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

3. BRASIL. Lei n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lein®6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacédo sanitaria federal, estabelece
as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo Administrativo
Sanitario em Alimentos.

6. BRASIL. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Inseminador

PROGRAMA DE PROVA:
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Histérico da Inseminacao; Vantagens e limitagdes da Inseminagdo; Normas para implantagédo de um posto ou
servigo de Inseminacgédo; Criador (conhecimento e conscientizagdo); Assisténcia Técnica; Manejo; Nutricao;
Sanidade; Instalacdes; Selecdo (Zootécnica e Ginecoldgica); Sémen: descongelamento, conservagédo e
manipulacdo; Botijdo: cuidados, transporte, conservacdo e manipulacdo; Conhecimento e manipulagdo de
materiais utilizados no |.A; Praticas de higiene animal, local e de material; Nog8es de anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor da fémea bovina; Reconhecimento e fixagdo do colo uterino ou cérvix em vacas; Cio:
observacéo, deteccdo, melhor momento para inseminar; sincronizadores; Cateterismo cervical ou passagem
de colo em vacas. Nocdes de ética e cidadania, no¢c8es de primeiros socorros, Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

Mecanico.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cdes do cargo. Conteudos relacionados com as atribuigcdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre
as fun¢des, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecéo eletrénica de
veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. NRs. Equipamentos de protecéo individual. Manual de
mecénica. Conteudos relacionados com as atribuigées do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs).

2. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Médico (Todos, exceto Médico Revisor do Sistema Municipal de Saude)

PROGRAMA DE PROVA:

Promocéo da Saude da populacdo: Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo priméria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigacao, exames diagnésticos, rastreamento de doencgas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais
e complementares. Exames diagndsticos no diagndéstico diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho
dos exames diagnoésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencao Primaria a Saude. Vigilancia
em saulde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doengas
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos: Classificacdo de doencas, epidemiologia,
manifestagfes e quadro clinico, diagnéstico, evolugdo, progndstico, critérios de gravidade, diagnostico
diferencial de doengas, indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirlrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobéasicos e
hidroeletroliticos, reacao a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica. Manifestacédo e
apresentacédo de doencas: Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituéarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgdes cuténeas e doencgas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visdo
e da audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distarbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacédo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirtrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas: Doengas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo
hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢gdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias
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e epidemias. Doengcas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular: Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doengas da
aorta, disseccdo adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do
miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do
eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério: Provas de funcdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e
térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica,
transplante de pulm&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses,
pneumotodrax, sindrome da obesidade hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacées de doencas respiratdrias. Doenc¢as do rim e trato urogenital: Insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinério, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infecgbes do trato urindrio em homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de
préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estbmago e duodeno,
Ulcera péptica, distirbio de absor¢éo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen
agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinol6gico e do metabolismo: distlrbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doencgas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neurolégico
e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenc¢a cerebrovascular, deméncia e doenca de
Alzheimer, distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite
aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica,
miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema
nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular. Doengcas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias, transfusdes de hemocomponentes,
distdrbios de coagulagéo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas,
diagnostico e progndéstico de doencas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental: Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depresséo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢éo, tabagismo
e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabolicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacbes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencédo Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Atencdo Primaria
a Salde no Brasil: Procedimentos em Atencdo Priméaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagndstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de satde. Etica na Atencdo Primaria a Saude. Codigo de Etica
Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolédgicas e deontoldgicas. Programa
Salde da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicédo
de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia
e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Resolugcao 399/96 que divulga o
pacto pela saude 2006 - consolidacéo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Contetdos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salide nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salde — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevenc¢do; Saude Para Vocé.

BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidagéo

do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

9. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢&o Primaria Baseada em Evidéncias.
42 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

10.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

11.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edicao. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2012,

12.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formacao e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012.

13.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

14.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

15.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

16.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicolégica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

17.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edi¢éo. Porto Alegre: AMGH, 2013.

18.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagnosticos. 62 edi¢do. Porto Alegre: AMGH, 2014.

19.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

20.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

22.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

23.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sdo Paulo: Manole, 2012.

24.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edi¢&o. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

No

Médico Revisor do Sistema Municipal de Saude.

PROGRAMA DA PROVA:

Legislacdo em satde com énfase na regulagéo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico de Saude.
Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo brasileira:
Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucées do Conselho Federal
e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. NogGes sobre ética médica e bioética.
Principios fundamentais da bioética. No¢des sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria
contabil. Nocbes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas
médicas. Auditoria de avaliacao: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de
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medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como

atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em

especialidades, areas de atuacao e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a

partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de

procedimentos e CBHPM (Classificacéo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos). Auditoria Médica
no SUS e drgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude

Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em

auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais

modelos de assisténcia a saude no Brasil. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, organizacao do estado e organizacéo dos poderes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetido programatico.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

4. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

5. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencéo; Salde Para Voceé.

6. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolida¢ao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

7. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

8. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas Em Evidéncias.
Artmed.

9. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Priméria — 6° edigdo — 2006.

10.FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na prética clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.HAMMER, G. D,; MCPHEE S. J. Fisiopatologia da doenga: uma introdu¢é@o a medicina clinica. 72ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

12.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edi¢do. Editora: Guanabara —
2007/2008.

13.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

14.PRADO, F. Cintra. Atualizagdo Terapéutica. 222 edigdo — 2006.

15.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.

16.STARFIELD, Barbara. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Monitor do PIM.

PROGRAMA DE PROVA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nota Técnica para integragdo de Programas do RS (PIM e Crianga

Feliz). Marco Legal da Primeira Infancia. Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado,

tecnologias de intervencdo, tematicas, objetivos, dimensdes trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de

atuacdo. Caderneta de vacinacdo da crianca. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e

Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacéo dos Poderes, Da familia, Da crianca. Lei de

improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragcéo Publica. Lei de acesso a informacéo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Nota Técnica n® 30/2017. Disp8e sobre a integracao de
Programas do Rio Grande do Sul.

3. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Salde. O que é o PIM.
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4. RIO GRANDE DO SUL. Lein® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui 0 Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM) e dé& outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Salde. Como funciona o PIM.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Salde. Pressupostos Tedricos.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Legislages.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Lei n° 13.257. Disp6e sobre o Marco Legal da
Primeira Infancia.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©~No O

©

Técnico de Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:

NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

béasicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacéo, prevencgéo e controle de infec¢bes em servigos de salde e na comunidade. Preparo

e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,

orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem

em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengéo do paciente. Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como clinica-cirurgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de
medicamentos e solu¢cbes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencéo de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencédo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude,
educacdo em saude, prevencgdo, promocao, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em
salde, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de salde (crianca, adolescente, mulher,
homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na atencgéo
bésica, imunizacdes, prevencao e combate as doengas, direitos do usuério da salde, seguranca do trabalhador
em saude. NR 32. Etica profissional e resolucdes do COREN. Constituicio Federal — com as Emendas

Constitucionais (Da Saude). Conteudos relacionados com as atribuigcdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacédo para a
pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencdo Bésica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n® 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n° 30
(Procedimentos-2011); n°® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n°® 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecao

e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacgao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infeccdes

hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

Nowu
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9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de julho de 1986. Disp6e sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

13.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

14.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

15.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de saude.

16.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

17.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. S&o Paulo: SENAC.

18.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

19.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

20.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

21.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Martinari,
2009.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico de Enfermagem da Estratégia de Salde da Familia.

PROGRAMA DE PROVA:

NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagcdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacéo, prevencéo e controle de infec¢bes em servigos de salde e na comunidade. Preparo

e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,

orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem

em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como clinica-cirtrgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de
medicamentos e solu¢cbes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude,
educacdo em saude, prevencgdo, promocao, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em
salde, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de salde (crianca, adolescente, mulher,
homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengéo
bésica, imunizac¢des, prevencao e combate as doengas, direitos do usuario da salde, seguranca do trabalhador
em saude. NR 32. Etica profissional e resolucdes do COREN. Constituicdo Federal — com as Emendas

Constitucionais (Da Saude). Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para a
pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencdo Bésica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n® 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saulde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n° 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencgas Respiratérias Cronicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n° 30
(Procedimentos-2011); n°® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Salde da crianca:
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crescimento e desenvolvimento - 2012); n® 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°®
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo 2018.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes
hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Aten¢do Béasica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

13.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos
servigos de saude.

15.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

16.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: SENAC.

17.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

18.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

19.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

20.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Martinari,
2009.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DE PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete
( ) Intérprete de Libras
( ) Ledor

() Leitura labial
( ) Sala para Amamentacéao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador
( ) Tempo adicional de 1 hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — A — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Nome do candidato:

Nome da Mae:

Ndmero de Identificacdo Social — NIS: Data de Nascimento:

Cidade: Estado:

DECLARO, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da
lei, gue sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e Decreto
Municipal n° 1.180/2018, e estou com inscri¢éo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscri¢éo, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, se este ainda néo foi realizado, ou demitido, uma
vez que ja tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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ANEXO IV — B — MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

N s
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia esté cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:

. Faixa de Renda familiar total:
Nome da mae:
Data de cadas v Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):

Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacio cadastral:

INTEGRANTES DA FAMILIA

T N Y TR —
Cadastrado

Observacoes:

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidadédo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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