| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

DECRETO MUNICIPAL N. 011, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece critérios de mérito e desempenho
para provimento da funcdo de Diretor de
Escola Municipal, nos termos preconizados
pelo Plano Nacionalde Educacdo, Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, e o Plano
Municipal de Educacdo, Lein® 2.826, de 24 de
junho de 2015.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio
Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando a Lei Municipal n. 2614/2011 e suas alteragdes,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto estabelece os critérios de mérito e desempenho para
o provimento da fun¢do de Diretor(a) de Escola,no ambito do Municipio de
Arroio Grande-RS, nos termos preconizados pelo Plano Nacional de
Educacado, Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e o Plano Municipal de
Educacgdo, Lei n°2.826, de 02 de junho de 2015.

Art. 2° A fungdo de Diretor(a) de Escola esta instituido nos termos do
Plano de Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n° 2.614/2011).

Paragrafo Unico: Os critérios definidos por este Decreto passam a
constituir os requisitos de provimento para a fun¢ao de Diretor (a) de Escola.

Art. 3° As funcgdes de diretor (a) de escola sao de confianga do Prefeito(a)
Municipal, nos termos e condigdes que dispoe o Plano de Carreira do
Magistério e as disposi¢des previstas neste decreto.

Art. 4°. Sado atribuicoes do(a) diretor(a), em acréscimos aquelas ja
previstas pelo Plano de CarreiradoMagistério:

[ - pautar seus atos e a¢des pelos principios constitucionais que regem a
Educagdo e a Administragdo Publica, zelando pela efetivacdo das acdes e
procedimentos;

IT - dar énfase a transparéncia e a participacdo da comunidade escolar na
gestdo escolar;



III - respeitar a legislagao vigente, aplicavel ao ambiente escolar;

IV- elaborar plano de gestdo que contemple os aspectos administrativos
e regulamentadores, pedagégicos e financeiros da unidade escolar, a partir de
discussdo e com a participacao da comunidade escolar;

V- conduzir e administrar os atos e agdes previstos em seu plano de
gestao;

VI - administrar os recursos humanos e materiais da escola;

VII - exercer as atividades necessarias para o controle e preservagao do
patrimoénio escolar;

VIII - Conduzir as atividades escolares e organizar a participacdo das
instancias de representacao da comunidade escolare local;

IX - participar das atividades escolares;

X - prestar contas da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos pela
escola aos 6rgaos responsaveis pelo repasse dos recursos.

XI - informar a comunidade escolar quanto & movimentacéo financeira
da escola;

XII - comunicar irregularidades a Secretaria de Educacao;

XIII - auxiliar na divulgacdo das diretrizes da educacdo e das normas
aplicaveis ao sistema de ensino;

XIV - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagodgicas e
administrativas desenvolvidas na escola;

XV - apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da
avaliacao interna e externa da escola.

Art. 5° E condigao para provimento da funcdo de Diretor(a) de Escola:

| - formacao em Curso superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena;

Il - Dois anos de experiéncia docente;

IIl - ser servidor efetivo e estavel;

IV~ - ndo ter sofrido sangdo disciplinar administrativa nos tdltimos 10
anos;
V- possuir curso de formacdo continuada de gestdo escolar de, no

minimo, 40 horas, oferecido pelo Municipio, nos termos definidos em
regulamentagao propria o curso tera validade por dois (02) anos.

Paragrafo Unico: O 6rgao dirigente da educacdo ficara responsabilizado
por oferecer, diretamente ou em parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas, aos titulares de cargo efetivo na carreira do magistério publico
municipal, cursos ou programas de formagdo em gestdo escolar com duracdo
minima de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° A nominata dos(as) candidatos(as) as fungdes de Diretor(a)
escolar e a documentagdo comprobatoria referente a situacdo funcional de
cada um, serao previamente encaminhados ao Conselho Escolar, para que, no
prazo de 02(dois) dias, manifeste-se quanto ao atendimento dos requisitos e

/




critérios exigidos por este Decreto, entre os candidatos aptos ao exercicio das
funcdes de diretor(a) Escolar, devera o Conselho apontar os nomes e
encaminhar ao Executivo Municipal para escolha dentre os nomes e nomeacao
do(a) Diretor(a) Escolar.

§ 1° Nao havendo Conselho Escolar, o processo pode ser realizado por
uma Comissdo ou Comité Escolar, composto paritariamente por
representantes da comunidade escolar.

§2° A lista dos candidatos aptos ao exercicio das funcdes de Diretor
Escolar terd validade por 02(dois) anos, ou seja, pelo mesmo prazo do
mandato de Diretor Escolar.

Art. 7° A nomeagao/ designacao do(a) Diretor(a) de Escola ser4 efetivada
por meio de Decreto, cujo mandato sera de 02(dois) anos.

Art. 8° Nao havendo na unidade escolar canditatos aptos a exercer as
funcdes de Diretor(a) Escolar, poderdo ser buscados canditatos em outras
unidades escolares que ja tiveram seus nomes aprovados nos Conselhos
Escolares.

Art. 9° Uma vez provida a fungdo, o(a) Diretor(a) da Escola devera
apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, o
Plano de Gestao Escolar-PGE, elaborado especificamente para a instituicdo de
ensino para a qual foi designado.

Paragrafo Unico: O PGE devera abranger o periodo do mandato do
Diretor(a), bem como deve ser elaborado com a participagao da comunidade
escolar.

Art. 10 O Plano de Gestao Escolar - PGE é o instrumento elaborado com a
participagdo da comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar ou pela
participagdo direta da comunidade escolar, por meio de reunides, audiéncias
publicas, ou outro meio cabivel, no qual serdo definidas metas, objetivos e
acOes a serem implementadas pela Direcdo da Escola, a fim de garantir o
acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Municipal de
Ensino, bem como de assegurar o percurso formativo dos alunos, com énfase
na aprendizagem e na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho,
mantendo, em qualquer circunstancia, consonancia com o Projeto Pedagogico
da Escola e com a legislagao vigente.

§1° Se no decorrer da vigéncia do PGE (dois anos) for designado um(a)
novo(a) Diretor(a), fica assegurada a continuidade do planejamento existente,
salvo comprovada impossibilidade ou necessidade da construcao de um novo
PGE, ou de readequacdo do atual, hipétese em que devera ser assegurada a
participacdo da comunidade escolar.




§2° Em caso de desisténcia da funcdo de Diretor(a) de Escola, sera
designado um novo Diretor(a) conforme as regras previstas §2° do art.6° deste
Decreto.

Art. 11. O Plano de Gestao Escolar - PGE sera avaliado semestralmente
pela Secretaria Municipal de Educacdo com a participacdo da comunidade
escolar.

Art. 12. A avaliacdo negativa, 0 nao cumprimento ou descumprimento
das metas, acdes e procedimentos previstos no PGE acarretara a substituicdo
do(a) Diretor(a).

Art.13. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando o
DECRETO n. 091, de 14/09/2022na sua intregralidade.
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